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Adi ve Soyadi

Firma Adi

Firmadaki Gorevi

is Telefonu

Faks

Firma Adresi (1. Satir)

FOTOGRAF

Cep Telefonu

internet Adresi

E-posta Adresi

Sektorii

Firma Faaliyet Alani

I
I
I
I
I
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Firma Adresi (2. Satir) |
I
I
I
I
I
I

Mezun Olunan Okul

Kayith Oldugu Meslek Odalari ve Gorevi

Uye Olunan Diger Dernek ve Vakiflar

Bildigi Yabanci Dil, Diller

I
I
Distribiitorliik, Bayilik ve Temsilcilikler I
I
I

Diger Firmalarin ismi ve Firmalardaki Gorevleri

FIRMA - SEKTOR BILGILERI | 2021 | | 2022 | | 2023 |

2024 |

[ 2025(TAH) |

ihracat Adedi |

Firma istihdam Sayisi |

| |
Uretim Kapasitesi | | | | I I
| |

Bagli Bulunan ihracatgi Birlikleri I

Firma Uriinlerine Ait G.T.LP. Numaralan (121i) |

Firma Uriinlerine Ait G.T.L.P. Numaralari (Devami) |

Referanslar (isder Uyeleri Arasindan)

1

2

Beyan edilen tiim bilgilerin dogrulugunu onayliyorum (imza)

SAYFA 1

Diger sayfaya geciniz



Firma kase ve imzali Etik Degerler Bildirgesi (asagida) ve Etik Dederler Dilekgesi (isteyiniz)

UYELIK KABULU iLE ISTENECEK BELGELER

Basvuru Ekinde Asagidaki Belgeler Sunuldu mu?

ISDER (tiyeligi igin tiizel kisiligi temsil etmeye yetkili olunduguna dair firma antetli kagidina yazi (isteyiniz)

Kase ve imzall ISDER iiye aidat bilgilendirme yazis (isteyiniz)

Temsil ettigi firmaya ait imza sirkiist (fotokopisi)

Sahsiniza ait imza beyannamesi (Firma sirkiilerinde Uyenin imzasi yer almiyor ise)

Ticaret sicil gazetesi (glincel)

1 adet niifus clizdani fotokopisi

1 adet ikametgah belgesi fotokopisi

3 adet vesikalik fotograf

Firma ve / veya (rline ait standart ve kalite belge fotokopileri

Firma Grlin tanitim kataloglari ve brostrleri

Misyonumugz: Etik degerleri belirleyip yiikselterek, sektdriimiiziin ve Tirk is hayatinin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yasamina katki saglamak. Rekabet
Kanunu gergevesinde etik degerlerimize sahip ¢ikmak.

i$ ETiGi KURALLARI:

1- SEFFAFLIK VE DURUSTLUK

Msterilere dogru ve guvenilir bilgiler verilmelidir. Yanlis bilgilendirme ve hileli yonlendirme engellenmeli, misterilerin bu nedenle zarar gérmesi 6nlenmelidir.

ISDER ETiK DEGERLERIMiZ

Vizyonumuz: Etik degerlerimizi koruyarak ve gelistirerek, dernegimiz ile ilgili sektorlerde faaliyet gosteren kisilerin, organizasyonlarin ve kuruluglarin itibarini
en Ust diizeye ulastirmak.

Rakipler ve urlnleri hakkinda asli olmayan bilgilerle musteriler yaniltiimamalidir.

2- ADiL OLMA

Rakipler ve urlnleri ile ilgili haksiz karalama ve spekiilasyon gibi adil olmayan davraniglar 6nlenmelidir.

3-GUVENILIRLIK

Veriye dayanan bilgilendirmelerde gergek, gtivenilir veriler ve bilgilere yer verilmelidir. Rekabet tamamen gercek verilere dayanan teknik ézellikler tizerinde

yapilmalidir. Sektérde dgiincti sahislarin liderligini yaptidi hig bir spekdlatif olaya araci ve dnder olunmamalidir.
4- ISTATISTIKSEL BILGI PAYLASIMI

Kanunlar gergevesinde dernek biinyesinde kullanilan ve istatistiki bilgi toplama amagh olusturulan ISDER Online Programina, diizenli olarak aylik ve/veya
ISDER talebi dogrultusunda bilgi paylasimi belirlenen kurallar ergevesinde yapilmalidir. Bu verilerin dogrulugu ve givenirligi firma/iiye taahhiidiindedir.

5-TOPLUMA KATKI

Yaptigimiz iglerin topluma katkisina énem verilmelidir. Toplumsal, kiiltirel ve egitim faaliyetlerine yatirim yapilmaldir.

Bu etik degerlerin sektdriimiizde olusturulmasi igin ISDER Yénetim Kurulu ve liyelerince ortak karar alinmis, bu etik kurallara uymayan Gyeler / {iye firma
calisanlari hakkinda gerekli yaptirim ve cezai mieyyidelerin uygulanacagini, galisanlar ile ilgili ise sicil dosyalarina islenecegini 6nemle duyururuz.

. Haziriayan
Uye ve Halkla iligkiler Uzmani

FIRMA YETKILISi - KASE VE iMZA

Kontrol Eden
Kalite Yonetim Sistemi Uzmani

O evet O hayir
O evet Q hayir
O evet O hayir
O evet O hayir
O evet O hayir
O evet Q hayrr
O evet Q hayir
O evet O hayir
O evet Q hayir
QO evet O hayir
O evet O hayir

Onaylayan
Genel Sekreter

SAYFA 2
-SON-
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